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FIRENZE di Architettura

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Approvazione atti e nomina del vincitore

Avviso di selezione pubblica per soli titoli per il conferimento din. 1 (uno) incarico di
prestazione d’opera professionale, per le specifiche esigenze del progetto “Verso
una citta sana e inclusiva. Il rione Le Piagge e le Case della Comunita”, da affidarsi a:
A) personale dipendente dell’Ateneo a titolo gratuito, o, on subordine, B) soggetti
esterni a titolo retribuito mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera
professionale (D.D. 4392/2026 prot. 0095894 del 15.04.2026).

LA DIRETTRICE
Visti gliartt. 2222 e segg. e 2229 e segg. del Codice Civile;
Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007, ed in particolare i commi da 76 a 79

dell’art. 3;
Visto I"art. 2 del D. Lgs. n.81/2015;
Visto I'art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato dal D. Lgs. n.

75/2017;

Vista la circolare n. 2 dell’l1 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il “Regolamento sui procedimenti amministrativi dell’Universita degli Studi
di Firenze”, emanato con DR n. 951 (prot. n. 58396) del 22/09/2010;

Vista la direttiva rettorale in tema di contratti di lavoro flessibile ed autonomo,

prot. n. 68452 del 12 ottobre 2009;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura del 11/03/2026
con la quale é stata autorizzata l'indizione di una procedura comparativa
per soli titoli finalizzata al conferimento di n.1 (uno) incarico di lavoro
autonomo abituale o non abituale da attivare per I'espletamento di
attivita di supporto all’avvio del progetto DUT FAIR concernente lo studio
dell’'uso circolare della risorsa idrica negli ambiti periurbani della citta
metropolitana di Firenze e della provincia di Prato, da affidare a: A)
personale dipendente dell’Ateneo a titolo gratuito e/o, in subordine, B)
soggetti esterni a titolo retribuito mediante stipula di contratto di lavoro
autonomo abituale o non abituale.

Visto I'avviso pubblico emanato con D.D. 4392/2026 prot. 0095894 del
15.04.2026;
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Visto il D.D. n. 5041/2026, prot. 0110738 del 30.04.2026 di nomina della

Commissione giudicatrice;
Visti gli atti della suddetta procedura comparativa;
Constatata la regolarita formale della procedura di concorso;

DECRETA

- di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per soli titoli, per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico di prestazione d’opera professionale, per le
specifiche esigenze del progetto “Verso una citta sana e inclusiva. Il rione Le Piagge
e le Case della Comunita”, da affidarsi a: A) personale dipendente dell’Ateneo a
titolo gratuito, o, on subordine, B) soggetti esterni a titolo retribuito mediante la
stipula di un contratto di prestazione d’opera professionale.

- di affidare I'incarico di lavoro autonomo abituale o non abituale alla dr.ssa Sabrina
Borgianni, risultata vincitrice della valutazione comparativa in oggetto, come risulta
dalla graduatoria di seguito riportata:

Coghome e nome Punteggio Punteggio
Titoli/exp. Totale
1 | Borgianni Sabrina 53/60 53/60

La Direttrice
Prof.ssa Susanna Caccia Gherardini
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